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IDEOLOGIA

Promover a inclusdo socio-econo-
mica de pessoas em situacao de
vulnerabilidade social, com énfase

na promogao e no desenvolvimen-
to humano.

Visao de Futuro

Ser um destacado protagonista
do terceiro setor, reconhecido na-
cionalmente e dedicado a reducéao
das desigualdades sociais e eco-
némicas.

Valores

Inovagao

Compromisso com o resultado
Transparéncia

Parceria




APRESENTACAO

No ano de 2011, o Mundo viveu momentos dificeis: terremotos, tsunami, acidente
nuclear, crise financeira e grandes enchentes.

Sonhamos com a paz € a felicidade, mas a realidade mostra que a “humanidade vive
um momento decisivo, em que precisa recuperar o sentido ético do cuidado e do amor a vida.”

Diante deste cenario inquietante, amparados pela solidariedade do ser humano,
seguiremos com a esperanca de que a alianca entre homens e Organizagdes Sociais
comprometidas contribuira efetivamente na formagéao de uma sociedade sustentavel.

No Brasil, um fato recorrente: varias denuncias envolvendo organizacoes do Terceiro Setor.

Fato que, de certa forma dificultou o transito dessas organizagoes junto as Entidades
financiadoras de Projetos Sociais.

Entrementes, o Instituto Cooperforte, como organizacédo social comprometida com
sua missao e seus valores, alinhada a sua Instituidora - a Cooperforte - esta fazendo o que lhe
cabe realizar, colocando-se a distancia dessas indesejaveis ocorréncias que se abatem sobre
a Sociedade, a0 mesmo tempo nao medindo esforcos em promover a melhoria de vida e
transformacéo da realidade de tantos individuos a margem da sociedade economicamente ativa.

Em 2011, o destaque foi para a Chamada de Projetos que trouxe enriquecedoras
experiéncias ao Instituto. Por meio dela, formamos um Banco de Projetos, conhecemos mais
de perto as necessidades das organizacdes de assisténcia social e aprovamos projetos mais
alinhados aos programas do Instituto. Também nos mostrou que a deciséo de investir na
formacao e desenvolvimento dos talentos humanos de nosso diminuto quadro de pessoal foi
a melhor estratégia.

Na continuidade do esforco para atrair recursos para os projetos de interesse mutuo,
cabe destacar duas importantes parcerias firmadas em 2011. Com a Brasilcap, a qual
possibilitou a inclusao de jovens com deficiéncia auditiva, e com a Fundagéao Banco do Brasil,
na Elaboragdo de uma metodologia de disseminagdo de Educagéo Financeira, denominada
“Saude Financeira Nao Tem Preco”. Ressaltamos também a ténica e a singularidade do
Instituto: além de ser uma OSCIP, anualmente velada pelo Ministério da Justica, detém uma
rara estrutura de Gestédo, com excelente indice de eficiéncia-quando confrontados seus
custos administrativos com a Receita (19%) — muito abaixo do limite comumente aceito
para organizacoes da espécie (30 a 80%) — sendo estes mesmos custos bancados por sua
Instituidora. SO assim as organizagbes sentem-se mais seguras em confiar seus recursos a
uma instituicao d

0ss0s esforgos em 2012.
Boa leitura!

Diretoria Executiva



CREDIBILIDADE

Qualificacao

Desde 2004, o Instituto Cooperforte tem recebido o
reconhecimento pelo Ministério da Justica como Organizacao da
Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP). Esta qualificacao é
renovada anualmente por meio de prestacao de contas e comprovagao de

certos requisitos exigidos pelo Governo.

Podemos dizer que OSCIPs sao ONGs que obtém qualificagdo do
Ministério da Justica, principalmente por atender ao quesito da transparéncia
administrativa exigida em Lei.
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Fundacao Dorina Nowill

No ano de 2011, o Instituto recebeu o selo de Parceiros
de Visdo — categoria Prata, da Fundacao Dorina Nowill, pelo
Programa Passaporte da Superacgao.

A Fundacado Dorina Nowill, hd 66 anos, dedica-se
a inclusao social das pessoas com deficiéncia visual, por
meio da producao e distribuicdo gratuita de livros em Braille,
falados e digitais, acessiveis. Oferece programas de servicos
especializados a pessoa com deficiéncia visual e sua familia,
nas areas de Educacao Especial, Reabilitacao, Clinica de Visao
Subnormal e Empregabilidade.

O Instituto Cooperforte acredita na parceria como forga
propulsora da transformacao social.



NOSSOS PARCEIROS

A Responsabilidade Social, erguida sobre os principios
da Fraternidade e da Solidariedade, tem cada vez mais atraido
organizagbes, dos mais distintos setores da sociedade, dispostas
a participar da construgao de um novo modelo de desenvolvimento
sustentavel e com transformacao social.

Hoje em dia, a presenca dessas Empresas tem sido decisiva
para a inclusdo social de parte da populacao brasileira que vive em
situacao de risco social, minimizando as desigualdades sociais.

Por isso, salientamos a importancia de parcerias e aliangas com
organizacoes que tém objetivos em comum com Instituto Cooperforte.

Por mais um ano de proficua parceria, agradecemos a nossa
Instituidora, a COOPERFORTE, uma Cooperativa Cidada, exemplo
de responsabilidade social que juntamente com nossos Parceiros e
as Instituicbes Proponentes/Executoras estdo contribuindo para a
construgao de um Brasil melhor de se viver e trabalhar.
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EDUCAGAO FINANCEIRA

Gracas a parceria entre Fundacéao Banco do Brasil e Instituto Cooperforte,
a partir de 2012, os atendidos pelos programas do Instituto receberdo aulas de
Educacao Financeira. O projeto também tem como objetivo propiciar informacoes
sobre Planejamento Financeiro Individual, Familiar e de Pequenos Negodcios,
adequados aos publicos participantes de iniciativas sociais da Fundagao Banco do
Brasil, como catadores, produtores rurais, donas de casa, quilombolas, indigenas,
artesdos e adolescentes.

i:_-smu FINANCEIRA NAD TEM PRECO!

Capa do livro

CD Educacéo Financeira



DOAGOES

Em 2011, dedicamo-nos ao desenvolvimento
de mecanismos que tornassem mais funcional a forma de
realizar doagoes ao Instituto Cooperforte.

Na pagina principal, no lado esquerdo do monitor, um banner
direciona o internauta a tela de doacdes que podem ser feitas via cartao de
crédito ou boleto bancario.

Politica de Seguranca

O site do Instituto possui o certificado Site Seguro Pro, adotado como padrao
de seguranca maxima em Comércio Eletronico, Internet Banking e demais aplicacdes
que requerem um elevado nivel de confiabilidade.

Investimos neste padrao de seguranga para garantir ao doador uma transacao
tranquila e segura.

ecccccccccfococcccccccccccccccc e Teladecadastro




COMUNICAGAO

Familia de Logomarcas

Com o objetivo de consolidar as marcas e reforgar a imagem da Instituicao foi
criada a familia de logomarcas do Instituto Cooperforte.

No processo de criagao, foram adotados elementos para agregar e transmitir
racionalidade ao significado de cada marca apresentada a seguir:
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Atualizacao do Site

Em 2011, atualizamos o site do Instituto, buscando proporcionar uma
navegacao agradavel e com maior rapidez no acesso as informagoes. A atualizagao
foi feita com base em estudos comparativos de portais de Entidades do Terceiro
Setor, tendo em conta 0 novo Manual de Identidade Visual do Instituto.

Dentre as mudancas, esta a “area restrita”, que aparece logo no topo da
pagina inicial, do lado direito da tela. Esta area permite a visualizagao de documentos
e facilita a troca de informacdes entre o Instituto e as instituicbes executoras dos
projetos.

Outra novidade sao os icones que dao acesso as Redes Sociais localizados
no fim da pagina principal.




CENARIO DA EMPREGABILIDADE DE
JOVENS E PESSOAS COM DEFICIENCIA

Desemprego Juvenil

Abordar a tematica do desemprego juvenil constitui importante desafio
que permanece pela sua atualidade. A dificuldade de insercao laboral dos jovens,
principalmente de baixa renda, em busca de seu primeiro emprego, é uma constante
em nosso pais.

E possivel notar que a grande maioria nao consegue uma oportunidade. Por outro
lado, muitas vagas para diferentes areas nao sao preenchidas devido a falta de candidatos
qualificados. Segundo pesquisas realizadas pelo Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada (IPEA), de cada dois desempregados, um € jovem e tem entre 15 e 24 anos.

O primeiro emprego ou estagio nesta fase da juventude pode Ihes proporcionar
cidadania no melhor momento da sua trajetdria educativa, uma experiéncia de
comportamento social, cultural e profissional. O contato com o ambiente Corporativo
pode, adicionalmente, afasta-los dos desvios de trajetdria, tdo comuns na
adolescéncia.

O Instituto Cooperforte nasceu e permanece voltado para os jovens brasileiros,
oferecendo capacitacao, cidadania e educagao como forma de empodera-los rumo
a um futuro mais prospero.

Pessoas com Deficiéncia

Hoje em dia muito se discute sobre a integracao e inclusao de pessoas com
deficiéncia na sociedade, mas ainda ha muito que fazer.

De acordo com dados do censo do IBGE (2000), existem no Brasil 24,6 milhdes
de pessoas com pelo menos uma deficiéncia. Nao ha dados precisos de quantas,
na fase produtiva, estao fora do mercado de trabalho, seja por falta de qualificacao
profissional, do preconceito ou pela equivocada concepcao de que deficiéncia gera
incapacidade para o trabalho e para a vida independente, mesmo sob a égide da Lei
de Cotas para Empresas (Lei no. 8.213/91).

Como nao poderia deixar de ser, sendo este o0 cenario, o Instituto continuara

no seu firme propdsito de qualificar e inserir mais e mais pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho ao longo do ano de 2012.
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Relatério de Gestao 2011 - Atividades Realizadas

PUBLICO ATENDIDO
DIRETAMENTE E INDIRETAMENTE

Projetos Aprovados

. Diretamente . Indiretamente

Ano de 2009
o919
B 2757
Total: 3.676
Ano de 2010

O

Ano de 2011

L 949
B 2547
Total: 3.796

Diretamente .

Total: 3.776

1.729 .
5.187 .

Total: 6.916

Total: 1.984

Projetos Concluidos

Indiretamente .

Ano de 2009

O

Ano de 2010

O

Ano de 2011

O
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NOSSOS PROGRAMAS

Programas :
Passaportedo Passaporte da

FUTURO SUPERACM

Publico - Jovens de 16 a 24 anos;§ - Pessoas com
definido - Baixa renda familiar; } deficiéneia:
para - Estudantes de i - Baixa renda.

_ ensino publico.
atendimento

-
--.-I‘----------"II'IIIIIIIIIIIIIIIIIII

Obijetivo Estratégico
do Financiador

Empregabilidade

Finalidades Estrategicas Geracgao de
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: Passa da

Passaporte i COOPER

SOLIDARID ACAO

- Desenvolvimento i - Cooperativas;
local; i - Associagoes;
- Comunidades ou i - Empreendimentos
grupos. solidarios.
O e L T L T T L L LY L 5- llllllllllllllllllllllllll

Desenvolvimento
Local

Trabalho
Renda.




PANORAMA DOS PROJETOS
APROVADOS EM 2011

. NORTE . SUDESTE
. CENTRO - OESTE . SUL
NORTESTE 0§y PESSOAS ATENDIDAS
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Relatdério de Gestao 2011 - Atividades Realizadas

Passaporte do Futuro

BA | Saber Digital, Educacao e Cidadania.
CE | Educar para Mudar.
. DF| Educacao para o Trabalho.
. MS | Ampliando Horizontes - Informatica.
. MG | Lutheria Sagarana.
. RJ| Atitude Jovem.

. SP| Inclusao no Mercado de Trabalho, Rosa dos Ventos: Caminhos do
Futuro, Enter Acao, Esperancga, Formagao de Pessoal em Gastronomia
e Passaporte para o Futuro.

. RS| Apostando no Futuro.
. SC| Horizontes Velas.

Passaporte da Superacao

CE| Superando Limites, Construindo o Futuro.
. SP| Incluir para Crescer.
. RJ| Criando Asas.

Passaporte Solidario

. SP| Costura e Acessorios.
. MG | Estruturagéo de Grupos Produtivos em Confecgao.
. MS | Ampliando Horizontes - Pedreiro.
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