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Projeto Jangada Viva, Sergipe

O presente relatorio traz boas noticias sobre os avancos do Instituto Cooperforte
em 2009, que certamente sdo motivo de satisfacdo para conselheiros, gestores,
técnicos e aliados estratégicos. Mas sera que, além dos numeros que expressam O
crescimento e a conquista de maior credibilidade, o Instituto esta cumprindo sua
missdo mais relevante e fundamental, que € mudar realidades e transformar a vida

de pessoas excluidas do desenvolvimento humano e social no Brasil?

E essa a resposta que o Relatdrio de Atividades 2009 quer dar & sociedade. Nas
proximas paginas vocé podera conhecer ndo s6 as mais recentes estatisticas e
informacdes contabeis do Instituto Cooperforte, mas principalmente perceber o
alcance social de nossas agdes. Sdo valores humanos intangiveis revelados pelos

proprios beneficiarios, que falam das mudancas ocorridas em suas vidas.

O Relatdrio 2009 mostra o quanto os projetos executados impactaram positivamente
a vida de brasileiros que ndo tém acesso as oportunidades e aos beneficios do
desenvolvimento. E para superar a distancia entre os que muito tém e os excluidos
que o Instituto Cooperforte existe, e € por isto que queremos avangar ainda mais ao
lado de parceiros que comunguem de nossos propositos, potencializando nossas
forcas com agdes de inclusdo econdmica e cidadania que permitam a transformacao

das realidades de tantas pessoas e assegurem um futuro de paz e felicidade.

Este, sim, € o alicerce sobre o qual o Instituto pretende ajudar a edificar as bases de

um Brasil mais justo e inclusivo.
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2009:
exceléncia internacional
e credibilidade em alta

O ano de 2009 foi um marco na histdria do Instituto Cooperforte. Seu sexto
aniversario foi comemorado com a conquista, em julho do ano passado, da
Certificacao NGO Benchmarking, concedida pela auditoria internacional Societé
Générale de Surveillance (SGS) a instituicdes do Terceiro Setor que adotam as
melhores praticas de gestdo. Em setembro de 2009, o Instituto também foi
distinguido pela secdo DF do Instituto Euvaldo Lodi (IEL) com o reconhecimento

“Melhores Praticas de Estagio’, na categoria Micro e Pequena Empresa.

Para se ter uma ideia da importancia da certificacdo de exceléncia internacional,
conferida ao Instituto em sua primeira avaliagcao, apenas oito instituicdes da
América Latina ja foram certificadas, sendo quatro no Brasil. A Certificacdo de
acordo com padrées mundiais de gestdo de projetos sociais comprova ndo so a

eficiéncia, a transparéncia e o desempenho ético do Instituto, mas também a sua
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efetiva contribuicdo para o desenvolvimento social do pais e a valo-
rizacdo do Terceiro Setor. E a confirmacdo de uma atuacdo exemplar pela

promocao da justica social e da equidade.

8 Esse momento vitorioso deve ser creditado ao trabalho conjunto de
Q todos os associados, parceiros, aliados e participantes dos programas
§ do Instituto, que atuam sem trégua pela redugdo das desigualdades sociais
% e econdmicas e pela construcdo de um Brasil mais justo e humano. Tal
% posicao de prestigio s6 aumenta a responsabilidade social do Instituto e o
G impulsiona ainda mais a seguir a trilha de sucesso que vem empreendendo.

A meta agora é aumentar a capilaridade dos programas, chegando cada
vez mais a novas cidades e beneficiando cidaddos das diferentes regides
do pais. Para isto, conclamamos novos parceiros e aliados estratégicos

a somarem conosco seus melhores esfor¢cos no sentido de dar maior

Relatorio de Atividades 2009

escala aos projetos de inclusdo socioeconémica em andamento e

A meta agora é aumentar

a capilaridade dos programas,
chegando cada vez mais a
novas cidades e beneficiando
cidadaos das diferentes
regides do pais.
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Mulheres do projeto Fibras da Taboa (SE) exibem artesanato

implantar iniciativas inovadoras de desenvolvimento local que beneficiem

populacdes em situacado de vulnerabilidade social.

Esperamos que, em um futuro proximo, possamos contar ainda com as chamadas
franquias sociais: novas pessoas e instituicdes que comunguem das mesmas crencas
e utopias do Instituto e queiram reaplicar nossos projetos pelo Brasil afora. E hora
de renovar o compromisso do Instituto com a redugédo das desigualdades e res-

ponder com forca ao chamado que nos pede para cumprir nossa missao maior.
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Plano Estratégico
para o0 biénio

A base das a¢des do Instituto Cooperforte para o biénio 2009-2010 é um Plano
Estratégico que foi construido com gestores e técnicos, a partir de uma analise
dos cenarios externo e interno, dos pontos fortes e das limitagdes organizacionais.
Este exercicio de reflexdo, que incorporou a opinido dos aliados estratégicos sobre
a organizacao, resultou em um planejamento solido que define claramente os

objetivos maiores, indicadores de desempenho e metas.

Temos, portanto, em mao as diretrizes estratégicas para ajudar a promover o
desenvolvimento do Instituto, elevando ainda mais os niveis de exceléncia na
prestacdo de servicos. Conquistar a autossustentacao institucional; maximizar o
uso de recursos virtuais na comunicacdo e orientacdo as instituicdes parceiras;
construir aliangas estratégicas duradouras e sinérgicas que garantam ganho de
escala; criar e disseminar tecnologias sociais; assegurar presenc¢a nacional,
regionalizando e capilarizando a atuacdo do Instituto e garantir a sua efetividade,
desenvolvendo sistema de avaliacdo de impacto social, estdao entre as mais

importantes prioridades até o final de 2010.

Nossa visdo de futuro € ampla no sentido de quem vé longe, quer envolver muitos
e alcancar resultados efetivos, pois sabemos que s6 assim contribuimos para a mudanca
do Brasil. Para atingir essa meta estamos perseguindo os valores que norteiam o
Plano Estratégico 2009-2010: inovagao, demonstrando ousadia e proatividade na
gestéo, adocao de novas tecnologias e praticas organizacionais; compromisso com
resultado, demonstrando por meio da cogestao, a garantia da eficacia e efetividade
dos objetivos pactuados; transparéncia, esclarecendo aos mantenedores, parceiros
e a sociedade os critérios € 0 uso dos recursos, assim como a abrangéncia dos

projetos; e parceria, buscando ganho de escala e abrangéncia nacional.
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Desempenho
soclal em 2009

A posicao consolidada pelo Instituto em 2009, como organizacdo nao governamental
estruturada, atuante, reconhecida e respeitada, tem forte relacdo com os resultados
de seus projetos sociais, que estdo promovendo a cidadania € a inclusdo de milhares
de brasileiros, em especial jovens. Em 2009, foram aprovados 17 novos projetos

para atendimento direto a 1.404 pessoas em todas as regides do pais.

Entre os projetos encerrados com sucesso no ultimo ano, destacamos o Surdos de
Goiania, realizado em parceria com a Alianca do Brasil e a Bovespa Social no ambito
do Programa Passaporte da Superacdo, que capacitou 30 pessoas com deficiéncia
auditiva em chapeamento de automoveis e em costura industrial. O projeto chegou

ao final sem evasao e 100% de empregabilidade.
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17 novos projetos

para atendimento direto
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em todas as regides

do pais.



Em Camacgari e Salvador (BA), o Programa Passaporte do Futuro, tendo como aliados
estratégicos a BrasilVeiculos e a Bovespa Social, capacitou 20 estudantes do ensino
médio da rede publica e 80 educadores como monitores e educadores em

Patrimoénio Cultural Afro-Brasileiro para Museus.

No Piaui, por meio de parceria com o Sebrae/PI via Programa Passaporte Solidario,
foram profissionalizados 150 empreendedores ligados a uma cooperativa de
caranguejo e associagdes de areas como turismo, artesanato e gastronomia.

No Ceara, 80 adolescentes entre 14 e 24 anos de idade e suas familias foram atendidos
pelo Projeto Empreendedorismo Social, uma parceria com o Sebrae/CE que propiciou

condi¢des de acesso a cidadania e estimulou o empreendedorismo local.

Catadores de caranguejo sdo profissionalizados em Ilha Grande (PI)

—_
(S}
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Aliados estrategicos,
parceiros nas conquistas

As conquistas alcancadas pelo Instituto Cooperforte séo hoje realidade gragas a
importantes aliangas estratégicas com parceiros, entre eles a Fundacédo Banco do
Brasil, o Sebrae, o Instituto Bovespa Social, a Companhia de Seguros Aliangca do
Brasil e as Coligadas do Banco do Brasil: Brasilcap; BrasilPrev; BrasilVeiculos;
BrasilSaude. Em 2009, houve o fortalecimento do didlogo com os parceiros e a
abertura de novas frentes de trabalho conjunto, que apontam para um futuro
promissor na implantacao de projetos sociais de interesse comum em maior escala

e abrangéncia.
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A Fundacdo Banco do Brasil € parceira do Instituto Cooperforte por acreditar

que é possivel concretizar novas realidades e testemunhar que os projetos

apoiados e implementados pelo Instituto sdo exemplos vivos do resgate
social de pessoas que vivem a margem da sociedade.”

Jacques Pena, presidente da Fundacédo Banco do Brasil

"A parceria Cooperforte-Sebrae, desenvolvida em diversos estados, permite
apoiar o empreendedorismo focado no respeito as vocagdes, integrando o
protagonismo local, cumprindo missdes institucionais das duas entidades
parceiras, que atuam de forma complementar, buscando o desenvolvimento
e a geragdo de renda e de novos postos de trabalho.”

Paulo Alvin, gerente da Unidade de Agronegocios do Sebrae Nacional

‘A BB Seguro Saude iniciou sua parceria com o Instituto Cooperforte
apoiando o projeto de formagdo de multiplicadores da Orquestra de Cordas
da Grota do Surucucu /Niterdi, dando continuidade ao desafio da incluséo
social e formacgdo profissional, visando um futuro melhor para os jovens
daquela comunidade. Nosso desejo € que este compromisso seja disseminado
e estimule outras empresas a participarem de projetos semelhantes.”

Edson Machado Monteiro, presidente do BB Seguro Saude

"Ha trés anos, a Alianca do Brasil tem uma parceria de muito sucesso com o
Instituto Cooperforte. Esta unido € motivo de orgulho pela seriedade do
trabalho, pela abrangéncia dos projetos desenvolvidos - em termos territoriais
e emrelacao ao publico atendido — e pela caracteristica de sustentabilidade,
que permitem a Companhia de Seguros Alianca do Brasil, ao Instituto
Cooperforte e ao Banco do Brasil colocar em pratica seu compromisso com
a responsabilidade socioambiental”.

Geraldo Afonso Dezena, diretor da Companhia de Seguros Alianga do Brasil



"Como seria bom poder assegurar que cada centavo investido em projetos
na area social se somasse a outro centavo de um parceiro e tivéssemos a
certeza de que todo o investimento fosse integralmente aplicado no resgate

da divida social, nas pessoas que motivaram essa agao.

Como se isso ndo bastasse, que o parceiro fosse criterioso e efetivo na
articulacdo e na mobilizacdo da sociedade, na analise, implementacéo,
acompanhamento e avaliacdo desses projetos e que o resultado fosse
atestado pela superacao do trabalho proposto, educando, emancipando e

melhorando a vida de muitos brasileiros.

Isso, na verdade, existe. E a parceria que a Brasilcap mantém com o Instituto
Cooperforte.”

Romano Silva, diretor da Brasilcap

"Temos enorme orgulho em sermos parceiros da Cooperforte. A Brasilprev
acredita na inclusao socioeconémica e na melhoria da qualidade de vida
dos brasileiros e, por isso, apoia as agdes e 0s projetos realizados pelo
Instituto. E muito gratificante batalharmos com os colegas do conglomerado
do Banco do Brasil pela viabilizacao de projetos de vida da populacdo do

pais e por um Brasil cada vez melhor.”

Tarcisio José de Massote Godoy, presidente da Brasilprev Seguros

e Previdéncia SA

"A Brasilveiculos possui uma preocupagao constante com as questdes socio-
ambientais e as geragdes futuras do Brasil. O cuidado com o meio ambiente, a
responsabilidade social com comunidades e a sustentabilidade do nosso negocio

andam em conjunto com o bem-estar e o desenvolvimento da sociedade.

Por isso a parceria com o Instituto Cooperforte torna-se mais do que
necessaria. Juntos, temos forca e fazemos nossa parte investindo e parti-
cipando de projetos que possuam foco na sustentabilidade e, principalmente,

acdes que irdo transformar a realidade do pais.”

Julio Cezar Alves de Oliveira, presidente da Brasil Veiculos Companhia de Seguros
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ExpressoOes indicadoras d_

= melhora da autoestima
= elevacao da qualidade de vida

= elevacao do nivel de consciéncia social
= senso de pertencimento




%

giveis

Valores Intan

Relatorio de Atividades 2009

2

JeGtpeirome

Realidades
transformadas

Numeros sdo importantes para medir o impacto e a escala dos projetos,
mas o Relatorio de Atividades 2009 da destaque aos indicadores humanos,
muitas vezes imensuraveis e intangiveis, que comprovam o sucesso dos

programas e o cumprimento da missdo central do Instituto.

Pela voz dos beneficiarios e assistentes sociais € possivel sentir a melhora
da autoestima dos participantes, as mudancas de perspectivas e realidades,
0s novos valores alcancados, o despertar da esperanga, as oportunidades
de trabalho e renda surgidas e a visdo de futuro que tiveram apos as

capacitacdes.

“Quando cheguei ao projeto estava com a mente repleta de
duvidas e insegura, mas durante esses reses em que convivi
com meus colegas e educadores passel a cbservar algumas
transformacdes em mim, principalmente porgue tive meu
potencial reconhecido e minhas ideias valorizadas. Descobri
talentos que até entdo estavam ocultos. Sinto-me feliz por
fazer parte deste projeto, que € uma verdadeira vitrine de
jovens e promissores talentos.”

Dominick Lattuada Abreu Barbosa, Programa Passaporte
do Futuro.

“Desde que comecou este projeto me ajudou muito a superar os obstaculos da vida, e um
deles € conviver com meu pai, que bebe muito... Estou aprendendo muita coisa que ird me
auxiliar no futuro. Ja sei costurar na maquina reta e overlock e posso ganhar algum dinheiro
fazendo bolsas. O que também aprendi foi viver em sociedade, a ouvir o proximo e ser mais
compreensiva. Tenho certeza que seremos pessoas capacitadas profissionalmente e
emocionalmente para enfrentar o que vier pela frente.”

Joyce de Santana Silva Bismark, Projeto No6s de Bolsas,
Programa Passaporte Solidario

“Quando entrei no curso, achel que ia desistir, pois era o unico
menino entre 25 meninas. Quando terminou a primeira parte
do curso, fui para uma confeccao fazer um curso de estamparia
e hoje trabalho com carteira assinada como auxiliar, recebo
um salario minimo. Hoje me considero uma pessoa responsavel
e respeitada. Obrigado ao Instituto Cooperforte e a Brasilcap
por terem vindo nos ajudar agqui em Guapimirirm.”

Bismark dos Reis Amorim dos Santos, Projeto Nos de Bolsas,
Programa Passaporte Solidario




"A capacitacdo com os feirantes fol muito importante para mim,
pois me deu mais coragem de investlr no meu comércio, aprendi
muito, vi como o atendimento ao cliente é importante. Os feirantes
estdo unidos cada vez rmais, a minha clientela aumentou e estou
bastante satisfeito.”

José Pierre da Silva, feirante, Projeto de Capacitagdo de Feirantes
em Currais Novos/RN, Programa Passaporte Solidario

“Sou pai da Vanusa Nunes Gomes e estou muito feliz por saber
que ela esta fazendo o curso de costura industrial na Associacédo
dos Surdos de Golania, que ¢ altamente qualificado e gera muitas
expectativas para entrada no mercado de trabalho. Somos bene-
ficiados com o valor monetario que ela recebe como incentivo e
também pela capacitacéo profissional oferecida pela Associacéo.
O comportamento dela mudou muito e para melhor.”

Renato Pereira Gomes, pai de Vanusa Nunes Gomes, aluna do Curso
de Costura Industrial para Deficientes Auditivos/GO, Programa
Passaporte da Superagao

A Renata desenvolveu muito, esta interagindo com as pessoas, ficou comunicativa, perdeu a

vergonha, aprendeu a andar sozinha de énibus. O curso ajudou muito, principalmente porgque
ela ndo tinha condi¢des nem mesmo de pagar uma consulta... O projeto deu a ela a
oportunidade de ter uma profissdo. Nao tenho palavras para agradecer ao Instituto Cooperforte
e a Associacdo dos Surdos por tudo que fizeram.”

Quédima Silva de Oliveira, irméa de Renata Oliveira, aluna do Curso de Costura Industrial para
Deficientes Auditivos/GO, Programa Passaporte da Superagado

‘Durante o curso fomos percebendo a capaci-
dade de modificacdo do olhar’ e a transformacéao’
no desenvolvimento educacional, familiar, profis-
sional e social das nossas jovens, todas sem
excecdo, respeitando a individualidade, os valores
e o sentido da vida... Como cidadé e como profis-
sional agradeco ao Instituto Cooperforte e a Brasilcap
pelo grande trabalho desenvolvido em prol da
melhoria da qualidade de vida do ser humano.”

Sandra Neves, assistente social, Projeto Nos de

Bolsas, Guapimirim/RJ, Programa Passaporte
Solidario
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Projetos aprovados em 2009

Programa Passaporte do Futuro

Proponente/

UF Cidade Projeto
Executor

Finalidade Atendidos

n - . Capacitar profissionais em
Educacéo para Obras sociais Jeronimo

DF  Sobradinh tel keti tividad 60
obradinho p—— Candinho eenlna.r e 1lng e atividades
administrativas
R)  Nitersi Multiplicando R arte Capacgta}r profissionais 5
talentos em musica

RN Capacitar profissionais em
. . Centro Comunitario Sdo .
SP  Marilia Enter Acéo hardware, técnicas de vendas 25
Judas Tadeu ) -
e atendimento ao publico

Associagao Atlética Banco . w f
Capacitar profissionais em

do Brasil - Porto Alegre - il 40
AABB/Poa e

Apostando no

RS  Porto Al
4 et Futuro

Programa Passaporte Solidario

Proponente/

UF Cidade Projeto
Executor

Finalidade Atendidos
Contribuir com a consolidagéo

Agéncia Regional de Comer- das cadeias produtivas de apicul-
cializacdo das Regides do tura, ovinocultura e avicultura de

BN R Minim  RRieio Mato Grande e Grande Natal galinha caipira em assentamentos &5
- Arco do Mato Grande de reforma agraria da regido do
Mato Grande- RN
Contribuir para insergéo social e
o bolas . produtiva Fie famﬂia's integrantes
4 ONG Moradia e de comunidades quilombolas por
TO Palmas de Brejinho 4 . f ) . d ) 30
N Cidadania - Tocantins meio de implantagdo de unidade
demonstrativa de horta agroecolo-
gica, utilizando tecnologia PAIS
Melhorar a qualidade de vida de um
A . Unidos ONG Moradia e Cidadania - N )
MA  Séao Luis ) h grupo de arteséos por meio de capa- 30
pela Fibra Maranhao . -
citacdo profissional em artesanato
Agua S cacania dos Capacitar profissionais em
PE  Recife 9 ) funcionarios do Banco do g & 2 ) 231
Coletiva III f ajudante de pedreiro
Brasil de Pernambuco
Desenvolvi- ) Y Transferéncia de tecnologia para
mento IR volvimento alimentagdo de vacas em lactagédo
GO Cristalina ) Sustentavel e Apoio a Agricul- . 9 . ) i 120
Sustentavel - - utilizando o sistema de pastejo
) tura Familiar Rede Terra ) )
Balde Cheio intensivo
I Tiomia Capacitar profissionais em
SP  Ribeirdio Preto e Apoio Cineclube Cauim e © 40
. gastronomia
Ribeirdo Preto
lo Ci to: it fissionai
- Solo Cimento ONG Moradia e Cidadania — ;apac1 ;:w pro ssmn.j.«us ‘para
ES Vitoria Sonho N instalacdo de uma fabrica de 12
Espirito Santo - .
Concreto tijolos ecologicos
Central d Estrut 1
Belo 2 ,Ta, é ONG Moradia e Cidadania — y ru B
MG ) Negocios g funcionamento uma central 217
Horizonte Belo Horizonte -
Rede Sol de negdcios
Artesanato e ) . ) Instrumentalizar e desenvolver
Y 0 ONG Moradia e Cidadania — N y I
RS Porto Alegre  Customizacéo oficinas de customizacéo e 84
Porto Alegre

para Jovens artesanato com residuos téxteis
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Projetos concluidos em 2009

Programa Passaporte do Futuro

: ) Pr nent .
UF Cidade Projeto GEeTE e Finalidade
Executor
0 Qualificar jovens em informatica basica na
MS ¥ Incluséo Digital APIC plataforma Linux para inser¢do no

ande mercado de trabalho
Capacitar jovens na area de telemarketing com
Educacéo para Obras Sociais Jerénimo complementacédo em cidadania, vendas, ativi-
o Trabalho Candinho dades administrativas e educagéo para o trabalho,
visando inser¢cdo no mercado de trabatho

DF Sobradinho

Ins. Resp. do Jo- Capacitar jovens para inser¢édo responsavel no
Salvador vemno Mercado IPGA mercado de trabalho, por meio de técnicas em
de Trabalho instalagdes e manutencéo predial em eletricidade
BA
Formacéo de Qualificar jovens monitores e educadores da
Salvador Monitores para Museu Eugénio Texeira Leal  rede publica de ensino, enfocando o patrimé-
Museus nio cultural afro-brasileiro
Ribeirio Preto M_u51ca e Cine Clube Cauim Ca’pz?cuar proﬁssp@lmente ]ovenSMna area de
Cidadania musica com possibilidade de geragdo de renda
f i crode Educ~agao go Capacitar jovens nas atividades de auxiliar de
Araras Aprendiz Homem de Amanha de Araras A - y
escritorio e vendedor de comércio varejista
- AEHDA
SP
) Centro Ecuménico de Qualificar profissionalmente jovens na area de
p Capacitar ™ ’ . ) v -
Peruibe Publicacdes e Estudo Frei jardinagem, cuidados basicos com piscina e
p/Transformar . ) ’ A -
Tito de Alencar Lima informatica basica
Capacitagdo . y .
CamP e° Profissional Satélite Esporte Clube Capact?ar proﬁss1qnalmente DSen €M
Jorddo f telefonista, recepcionista e telemarketing
Consciente
.. Promover o desenvolvimento pessoal e
Capacitacédo

PR Curitiba Instituto ETTIBAGI profissional de jovens por meio da educagao

eletroeletronica . . A -
profissionalizante na area de eletroeletronica

Programa Passaporte da Superacdo

: : Proponente/ .
UF Cidade Projeto P Finalidade
Executor
- Suislen el Associaciio dos Surdos de Qualificar proﬁsstonalmer}te pessoas surdas .
Goiania - - em chapeador de automoveis e em costura in-
Goiania Goiania . - N
dustrial para inser¢gdo no mercado de trabalho
GO Capacitar pessoas com deficiéncia mental, em
o A Investindo no  Associacéo Pestalozzi de cursos de auxiliar de marceneiro e de produgéo,
Goiania A - f ) A
Amanhéa Goiania visando insercdo no mercado de trabalho e
incluséo social
ABC da Cid Capacitar profissionais em informatica basica,
MA  Sdo Luiz S g0 Pestalozzi do Maranhao operador de caixa, empacotador e

telemarketing

Capacitar por meio de agdes de qualificacdo
profissional jovens portadores de deficiéncia

CE Fortaleza Roda Viva Associacgao Elos da Vida fisica por meio da formagéo de bailarinos e
auxiliar de escritorio de contabilidade com
informatica basica
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Programa Passaporte Solidario

Proponente/

UF Cidade Projeto
Executor

Artesanato nos
Municipios de
RO Porto Velno  Ariquemes, Sebrae -RO
Guaraja-Mirim
e Porto Velho

RO Porto Velno  Tecido Floresta Sebrae -RO

Comité de Cidadania dos

PE  Recife Agua Funcionarios do Banco do
Coletiva II Brasil em Pernambuco -
CCFBB/PE

Acao singular

UF  Cidade Proponente/
Executor
SP  S&o Paulo Nossa Cooperarte

DF  Brasilia AABB - Brasilia

r v

RS  Porto Alegre  AABB - Porto Alegre

Finalidade

Contribuir para que a atividade artesanal
venha a ser desenvolvida com base em uma
cultura empreendedora, transformando a ativi-
dade em um segmento econémico produtivo
viavel e autossustentavel, capaz de inserir o
artesdo no mercado de trabatho com a
geragéo de trabalho e renda

’omover a melhoria da renda dos seringuei-
ros e das familias nas reservas extrativistivistas
nos municipios de Machadinho do Oeste e
Vale do Anari -RO por meio de agdes sustenta-

veis e defesa de interesses econdémicos,
sociais e ambientais da floresta

Capacitar profissionais em técnicas de cons-
trucdo, uso da agua de cisternas e manejo de
cisternas e construgdo de 100 cisternas de placas

Atendidos

Registrar metodologia, formatacéo e estrutura-
cdo de projeto para atender a pessoas com 35
deficiéncia mental leve.

borar e editar livro que descreve a origem e

DF  Brasilia Diretoria de Menor Renda BB

a historia do DRS no BB.

Contribuir para a incluséo e a permanéncia de
criangas e adolecentes de familias de baixa
renda na escola, combatendo a evasdo e a
repeténcia escolar

100

ontribuir para a inclusdo e a permanéncia de
criancgas e adolecentes de familias de baixa
renda na escola, combatendo a evasédo e a
repeténcia escolar

120
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Perfil do publico atendido

» Passaporte do Futuro

Centro-Oeste Nordeste
[ [ € [
Homens Mulheres Homens Mulheres
32 48 23 20
Sudeste Sul
€ [ € [
Homens Mulheres Homens Mulheres
101 104 19 7

e Passaporte da Superacao

Centro-Oeste Nordeste
[ [ (3 [
Homens Mulheres Homens Mulheres
39 18 59 116

Total
€ €

Género 'm L\

Homens Mulheres
273 313



Perfil do publico atendido

» Passaporte do Futuro
Centro-Oeste
Brancos Negros Pardos Indios
24 21 32 3

Sudeste
Brancos Negros Pardos
86 35 84

» Passaporte da Superacado

Centro-Oeste
Brancos Negros Pardos
23 4 30

Etnia

Nordeste
Brancos Negros Pardos
5 29 9
Sul
Brancos Negros Pardos
11 1 14

Nordeste
Brancos Negros Pardos Indios
51 41 80 3

Total

(3 € € €
w w w w P
Brancos Negros Pardos I'ndips
200 131 249 6



Perfil do publico atendido

e Passaporte do Futuro

Centro-Oeste

€ € 15 a 17 anos.......... 64
Q 18 a 21 anos............ 13 Q
22 a24anos.............. 3

Acima de 24 anos....0

Sudeste

€ ¢ 15al7 anos............ 78 € ¢
Q 18 a 21 anos............. 82 Q
22 a 24 anos............. 31

Acima de 24 anos....7

e Passaporte da Superacao

Centro-Oeste

€ ¢ 15al7anos........ 0 € ¢
Q 18 a2l anos............ 10 Q
22 a24anos....... 15

Acima de 24 anos ...32

Faixa etaria :
'l‘ L\

Nordeste

15al1l7 anos........... 9
18 a2l anos............. 15
22 a24anos......... 17

Acima de 24 anos....12

Sul

15al7 anos............ 0
18 a2l anos............ 23
22 a24anos.......... 3

Acima de 24 anos.....0

Nordeste

15a 17 anos............. 40
18a2lanos........ 74
22 a24anos..... 41

Acima de 24 anos...20

Total

15al7 anos........... 191
18 a2l anos........... 217
22 a24anos.......... 110
Acima de 24 anos....71



Perfil do publico atendido

» Passaporte do Futuro

Centro-Oeste

Sudeste

» Passaporte da Superacao

Centro-Oeste

menor que 1. 4
delaz..... 49
acimade 2.............. 4

Renda familiar

Em salarios-minimos

Nordeste

menor que 1. 0
delaz. ... 42
acimade2............. 1
Sul

Nordeste

menor que 1 ... 19
delad..... 147
acimade2............ 9
Total

menor que 1........... 36
delad....... 422



Perfil do publico atendido

e Passaporte do Futuro
Centro-Oeste

€
Ensino fund. ............ 44
Ensino médio......... 36
Superior 0

Sudeste

€
Ensino fund.............. 75
Ensino médio........ 127
Superior 3

e Passaporte da Superacao

¢ Centro-Oeste
Ensino fund.............. 32
Ensino médio.......... 24
Superior........cccoeeenne. 1

Escolaridade

Nordeste
Ensino fund............... 0
Ensino médio.......... 42
Superior.......cccceevene. 0
Sul

Ensino fund............. 0
Ensino médio.......... 26
Superior.......cccocceeene. 0
Nordeste

Ensino fund.............. 41
Ensino médio........ 134
Superior.......cccoeene. 0

Total

Ensino fund. .......... 192
Ensino médio ....... 390
SUPETION ..o 4



Perfil do publico atendido

» Passaporte do Futuro

Centro-Oeste Nordeste
Atendidos................. 80 Atendidos................. 50
Inseridos .......cc.c........ 68 Inseridos........ccccc...... 31
€ Sudeste € Sul
¢ ¢ . € ¢ .
Atendidos............... 214 Atendidos................. 26
Inseridos ................. 139 Inseridos ........c......... 23
» Passaporte da Superacéao
¢ ¢ Centro-Oeste ¢ ¢ Nordeste
€ . € .
Atendidos Atendidos............... 175
Inseridos................... Inseridos ................... 99
€ € ¢ Total

Empregabilidade i Aconaios.

Inseridos ..... “
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Evolucao quantitativa
do publico atendido

Programa Passaporte do Futuro

Ano previstos/ atendidos inseridos/ capacitados
2007 236 192

%08 r 2310 r 1188
2009 374 261

Programa Passaporte da Superacédo

Ano previstos/ atendidos inseridos/ capacitados

232 161

Programa Passaporte Solidario

2009

Ano previstos/ atendidos inseridos/ capacitados

2007 4714 4713

m F 205 F 205

2009 338 293
—5257 B 5211

Profissionalizacdo de vendedores /
da Ceapi beneficia mulheres do Piaui



Evolucao quantitativa
dos investimentos sociais

Frequéncia de Valores Financiados - Passaporte do Futuro e Passaporte da Superagdo (2007 - 2009)
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Balanco financeiro e contabil

Balanco patrimonial em 31 de dezembro

ATIVO

Circulante
Disponivel
Bancos c/movimento
Bancos c/aplicacédo
Outros valores e bens
Adiantamentos e antecipacdes
Almoxarifado
Nao Circulante
Investimentos
Obras de arte
Cotas de participagdes
Imobilizado
Instala¢des
Moveis e equipamentos de uso
Sistema de comunicacdo
Sistema de processamento de dados
Depreciacdes acumuladas ( -)
Intangivel
Licengas e programas
Amortizagdes acumuladas ( - )
Diferido
Gastos em imoveis de terceiros
Amortizacdes acumuladas ( - )
Total do Ativo

PASSIVO

Circulante

Projetos com recursos de terceiros
Parcerias - Passaporte Solidario
Parcerias - A¢8es Singulares

Impostos e contribuicdes

Provisao para riscos fiscais

Provisdo de encargos sociais

Fornecedores

Patrimoénio liquido
Patriménio social
Superavit ou déficit acumulados

Total do Passivo

Em reais

2009 2008
781.410,80 1.728.041,26
752.991,75 1.705.613,06
21274311 1.911,77
540.248,64 1.703.701,29
28.419,05 2242820
23.126,26 0,00
5.292,79 22.428,20
201.140,98 128.302,44
108,17 2.700,70

0,00 2.600,00

108,17 100,70
129.250,34 84.771,34
3.942,00 1.882,00
62.331,66 51.808,56
5.996,50 4.016,50
114.706,30 57.691,84
(57.726,12) (30.627.56)
70.569,96 39.175,19
94.463,98 49.431,87
(23.894,02) (10.256,68)
1.212,51 1.655,21
2.213,50 2.213,50
(1.000,99) (558,29)
982.551,78 1.856.343,70
2009 2008
404.284,03 427.538,39
308.607,10 0,00
208.607.10 0,00
100.000,00 0,00
32.823,52 22.082,36
0,00 355.319,49
59.450,07 41.999,10
340334 8.13744
578.267,75 1.428.805,31
1.428.805,31 2.608.823,83
(850.537,56) (1.180.018,52)
982.551,78 1.856.343,70
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Balanco financeiro e contabil

Demonstracdo de superavit ou déficit
Exercicios findos em 31 de dezembro

Receita operacional bruta
Receitas de contribuicdes
Receitas de doacdes
Repasses da Instituidora
Participacdes e parcerias

Superavit bruto

Receitas/Despesas operacionais
Despesas com projetos
Despesas com pessoal
Despesas administrativas
Receitas financeiras
Outras despesas operacionais
Outras receitas operacionais

Déficit/Superavit do exercicio

Demonstracdo das mutacdes do patriménio social
Exercicios findos em 31 de dezembro

Saldo em 1/jan/2007
Transferéncia para
o Patriménio Social
Resultado do exercicio

Saldo em 31/dez/2008

Transferéncia para
o Patriménio Social

Resultado do exercicio

Em reais

2009 2008

1.954.540,72 2.087.135,79

17.990,00 18.560,00

2.590,42 2.81796

1.933.960,30 1742.457,69

0,00 323.300,14

1.954.540,72 2.087.135,79

(2.805.078,28) (3.267.154,31)

(1.982.886,60) (2.620.791,03)

(761.476,31) (442.006,10)

(625.477,85) (584.420,25)

161.57743 379.145,53

(2.600,00) (6.873,24)

405.785,05 7.790,78

(850.537,56) (1.180.018,52)

Em reais

Patrimonio Social Resultado do Total
Exercicio

2.456.367,53 152.456,30 2.608.823,83

152.456,30 (152.456,30) 0,00

(1.180.018,52) (1.180.018,52)

2.608.823,83 (1.180.018,52) 1.428.805,31

(1.180.018,52) 1.180.018,52 0,00

(850.537,56) (850.537,56)

1428.805,31 (850.537,56) 578.26775

Saldo em 31/dez/2009
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Balanco financeiro e contabil

Demonstracdo do fluxo de caixa

Exercicios findos em 31 de dezembro Em reais
2009 2008
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
Resultado liquido do exercicio (850.537,56) (1.180.018,52)
Ajustes 43.778,60 30.093,54
Depreciacdes e amortizagdes 41.178,60 22.720,30
Baixa do ativo investimentos 2.600,00
Baixa do ativo imobilizado 7.373,24
Variagdo nos ativos e passivos (29.245,21) 105.352,82
Valores a receber (aumento) (23.126,26) 24.931,25
Almoxarifado (diminuicédo) 1713541 (22.428,20)
Projetos com recursos de terceiros (aumento) 308.607,10 (559,25)
Obrigacdes fiscais e previdenciarias (aumento) 10.741,16 78.646,03
Provisdes para férias e encargos (aumento) 17.450,97 17.695,55
Provisdo para risco fiscal (diminuicéo) (355.319,49) 0,00
Fornecedores (aumento) (4.734,10) 706744
Geracdo de caixa nas atividades operacionais (836.004,17) (1.044.572,16)
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS
Aquisicédo de imobilizado (71.577.56) (62.321,55)
Aquisicao de intangivel (45.032,11) 0,00
Aquisicdo de agdes/cotas Cooperforte
e outros investimentos (747) (7.30)
Aplicacdo de Caixa nas Atividades de Investimentos (116.617,14) (62.328,85)
FLUXO DE CAIXA TOTAL (952.621,31) (1.106.901,01)
Saldo inicial de caixa e equivalentes 1.705.613,06 2.812.514,07
Saldo final de caixa e equivalentes 752.991,75 1.705.613,06
REDUCAO NO CAIXA E EQUIVALENTES (952.621,31) (1.106.901,01)



Balanco financeiro e contabil

Notas explicativas as demonstracoes contabeis do exercicio findo
em 31 de dezembro de 2009 (em reais)

Nota 1. Contexto operacional

A ASSOCIACAO PARA PROMOCAO HUMANA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - INSTITUTO
COOPERFORTE € uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como
organizagdo da sociedade civil de interesse publico, constituida em 23.3.2003, com a finalidade
de promover o desenvolvimento econdmico, social, educacional e cooperativista, atuando
no combate a pobreza, capacitacdo profissional, empreendedorismo, voluntariado e assisténcia
social, podendo apoiar também comunidades de baixa renda, em atividades relacionadas com
o desenvolvimento local e regional, em todo o territério nacional. Esta localizada no SBS -
Quadra 2 Bloco A n? 01 - salas 301, 302 e 605 - Edificio Casa de Sdo Paulo - Brasilia, DF - CEP
70.078-900.

Nota 2. Apresentacdo das demonstracdes contabeis

As demonstragdes contabeis foram elaboradas com base nas praticas contabeis adotadas
no Brasil, as quais abrangem a legislacédo societaria, os Pronunciamentos, as Orientacdes e
Interpretagdes emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis.

Nota 3. Descricao das principais praticas contabeis

a) Bancos
Refere-se a depdsitos a vista, em contas bancarias.

b) Aplicagdes financeiras
A entidade classifica suas aplica¢des financeiras pré-fixadas em titulos disponiveis para
negociacdo. Sdo mensuradas pelo custo de aquisicao, acrescido dos rendimentos aufe-
ridos até a data do balanco.

c) Imobilizado
Esta demonstrado ao custo de aquisi¢cdo e depreciado pelo método linear a taxas esta-
belecidas em fungao do tempo de vida util do bem, fixada por espécie de bem, como segue:

Instalagdes 10%
Moveis e equipamentos 10%
Sistema de comunicagéo 10%
Maquinas de escritério 10%
Sistema de processamento 20%

d) Intangivel
Estda demonstrado ao custo de aquisicdo, ajustado pelo valor da amortizagao calculada
pelo método linear a taxa de 20% ao ano.

e) Diferido
Saldo remanescente de exercicios anteriores e esta demonstrado pelo custo de aquisicao,

ajustado pelo valor da amortizacdo calculada pelo método linear a taxa de 20% ao ano.
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Balanco financeiro e contabil

f) Passivo circulante
Esta demonstrado pelos valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel,
dos correspondentes encargos incorridos.

g) Provisao de férias
Constituida de acordo com a legislacdo trabalhista vigente e com base no periodo aqui-
sitivo de cada funcionario, acrescida dos respectivos encargos sociais.

h) Receitas e despesas
As receitas e as despesas sao apropriadas pelo regime de competéncia.

Nota 4. Aplicacdes financeiras

Rubrica 31/12/2009 31/12/2008
Poupeforte - Cooperforte 540.248,64 1.603.701,29
RDC Forte - Cooperforte 0,00 100.000,00

Total 540.248,64 1.703.701,29

Nota 5. Imobilizado

Rubrica 31/12/2009 31/12/2008
Instalacdes 3.942,00 1.882,00
Moveis e equipamentos 62.331,66 51.808,56
Sistema de comunicacao 5.996,50 4.016,50
Sistema de processamento - Hardware 114.706,30 57691,84
Subtotal 186.976,46 115.398,90
(- ) Depreciacdes (57.726,12) (30.627.56)
Total 129.250,34 84.771,34

Nota 6. Intangivel

Rubrica 31/12/2009 31/12/2008
Software 94.463,98 49.431,87
(-) Amortizagdes (23.894,02) (10.256,68)
Total 70.569,96 39.175,19

Nota 7. Diferido

Rubrica 31/12/2009 31/12/2008
Benfeitorias em imoveis de terceiros 2.213,50 2.213,50
(-) Amortizacdes (1.000,99) (558,29)
Total 1.212,51 1.655,21
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Nota 8. Projetos com recursos de terceiros

Rubrica 31/12/2009
AABB-Comunidade

Recursos Recebidos

Fenabb / FBB - Brasilia DF 290.540,58

Fenabb / FBB - Porto Alegre RS 65.777,03

(-) Custos Incorridos

Fenabb / FBB - Brasilia DF (290.540,58)

Fenabb / FBB - Porto Alegre RS (65.777.03)
Subtotal 0,00

Passaporte do Futuro

Recursos recebidos

Alianga do Brasil - PFE 002/2008 8.910,00
Alianca do Brasil - PF 027/2008 86.449,00
BrasilSaude - PF 001/2009 15.000,00
Alianca do Brasil - PF 011/2008 47932,68
(-) Custos Incorridos

Alianga do Brasil - PFE 002/2008 (8.910,00)
Alianca do Brasil - PF 027/2008 (86.449,00)
BrasilSaude - PF 001/2009 (15.000,00)
Alianca do Brasil - PF 011/2008 (47.932,68)

Subtotal 0,00

Passaporte Solidario

Recursos recebidos

Alianga do Brasil - PS 006/2009 69.535,70
BrasilPrev PS 006/2009 139.071,40
Alianga do Brasil - PS 028/2008 96.930,00
BrasilCap - PS 030/2008 66.872,00
(-) Custos Incorridos
Alianca do Brasil - PS 006/2009 0,00
BrasilPrev PS 006/2009 0,00
Alianga do Brasil - PS 028/2008 (96.930,00)
BrasilCap - PS 030/2008 (66.872,00)
Subtotal 208.607,10

31/12/2008

117.520,56
3738750

(117.520,56)
(37.387,50)
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00



Balanco financeiro e contabil

Nota 8. continuacao

Rubrica

Acdes singulares

Recursos recebidos
Alianca do Brasil - Public.DRS
BrasilVeiculos - Public.DRS
BrasilPrev - Public DRS
BrasilCap - Public.DRS
Cooperforte - Junior Achievement
(-) Custos Incorridos
Alianca do Brasil - Public.DRS
BrasilVeiculos - Public.DRS
BrasilPrev - Public DRS
BrasilCap - Public.DRS
Cooperforte - Junior Achievement

Subtotal

Total

Nota 9. Obrigacdes fiscais e previdencidrias

Rubrica

IRRF a recolher

PIS/COFINS/CSLL a recolher

INSS a recolher

PIS Fopag a recolher

FGTS a recolher

ISS a recolher

Provisdo p/IR s/Aplica¢des Financeiras

Total

31/12/2009

25.000,00
25.000,00
25.000,00
25.000,00
2.500,00

0,00
0,00
0,00
0,00
(2.500,00)
100.000,00
308.607,10

31/12/2009
7.276,06
0,00
2161797
436,35
2.31710
1.176,04
0,00

32.823,52

31/12/2008

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

31/12/2008
4.570,00
345,96
14.476,45
298,16
2.385,29
6,50
355.319,49

377.401,85

Respaldado em recomendacgéo de auditoria independente, parecer juridico e aprovagéo

dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, o Instituto efetuou em 09.11.2009 reversdo da Provisdo

para Riscos Fiscais, no valor de RS 355.319,49.
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Balanco financeiro e contabil

Nota 10. Provisdes p/contingéncias

A entidade declara ndo possuir contingéncias de natureza civel, trabalhista ou tributaria na
data do encerramento do exercicio.

Nota 11. Resultado do exercicio

A entidade apresentou no exercicio de 2009, déficit de RS 850.537,56 (oitocentos e cin-
guenta mil, quinhentos e trinta e sete reais e cinquenta e seis centavos).

Ao contrario do demonstrativo das empresas, a tendéncia reducionista do patriménio social
de entidades do Terceiro Setor financiadores de projetos, € natural e desejavel. O déficit ndo
significa prejuizo ou gestdo malsucedida, pelo contrario, € indicativo de que a entidade vem
cumprindo seu papel social de alocar os recursos que captou em prol de iniciativas sociais.

Nota 12. Projetos desenvolvidos
A Associagdo para Promogao Humana e Desenvolvimento Social - Instituto Cooperforte, busca
a consecucao de seus objetivos sociais através do desenvolvimento dos seguintes programas:

a) Passaporte para o Futuro: Tem como objetivo a capacitagcdo profissional de jovens,
inseridos na populacgao de baixa renda, promovendo a sua inclusdo no mercado de trabalho e
a educacdo para cidadania, visando a formagao desses jovens para o exercicio de novos papéis
e fungdes sociais. Os investimentos destinados a este projeto estdo a seguir demonstrados:

Recurso

Rubrica Saldo 2008 Aprovado Ajustado ou incorrido A liberar
a liberar em 2009 devolvido em 2010
em 2009

BA - Salvador - PF
020/2008 - IPGA II 36.497,92 5.272,87 (8.300,85) 33.469,94 0,00
BA - Salvador - PF
024/2008 - Cult Afro 74.102,67 142,89 (142,89) 62.462,50 11.640,17
CE - Fortaleza - PF
021/2008 - Elos da Vida 56.561,15 5.318,97 0,00 60.802,57 1.077.55
CE - Eusébio - PF
031/2008 109.453,32 0,00 0,00 87192,48 22.260,84
DF - Brasilia - AABB 144325 2006247 111581 2262153 0,00
Comunidade
DF - Sobradinho - PF
009/2008 46.913,99 29740 (2.816,58) 44.394,81 0,00
DF - PF 005/2009 -
Educando para o 0,00 123.482,81 0,00 163776 121.845,05
Trabalho

42 CO-Goidnia- PFEO0/ 00y 01 373373 (6.36774) 0,00 0,00

2008 - Assoc. Surdos
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a) Passaporte para o Futuro - cont.

Rubrica

GO - Goiéania - PF
023/2008 - Pestalozzi

MA - S30 Luis - PFE
003/2008 - Pestalozzi

MS - Campo Grande -
PF 007/2008 - APIC

MG - Paracatu - PF 008/
2008 - Mov.Girassol

MG - Contagem - PF
027/2008

PR - Curitiba - PF
010/2008 - Inst.Tibagi

PE - Recife - PF
019/2008 - APABB

RJ - Rio de Janeiro -
PF 001/2009 -
Reciclarte

RS - Porto Alegre -
AABB Comunidade

RS - Canoas - PF
011/2008 - Ulbra

RS - PF 003/20009 -
Apostando no Futuro

SP - Rib.Preto - PF
004/2008 - Cineclube
Cauim

SP - Campos do
Jord&o - PF 006/2008

SP - Peruibe - PF
018/2008

SP - Araras - PF
017/2008

SP - Enter Acdo - PF
004/2009

Total

Saldo 2008

a liberar

42.64763

27.510,48

18.681,95

64.024,53

110.236,50

50.362,86

41.524,97

0,00

18.000,00

53.829,40

0,00

20.880,00

37665,22

21.202,55

84.112,90

0,00

918.285,30 555.745,36

Aprovado
em 2009

4.471,33

13.708,26

0,00

98.967,34

48.013,50

425,08

6.905,76

69.072,00

6.299,77

0,00

84.360,20

0,00

346,44

0,00

506,35

64.358,19

Ajustado ou
devolvido

(8.942,66)

27420,68

(5.350,65)

(1.458,84)

(86.126,60)

0,00

(836,00)

(15.000,00)

(12.599,54)

(5.362,17)

0,00

0,00

0,00

(5.975,10)

0,00

(394,00)

(131.137,13)

Recurso
incorrido
em 2009

38.176,30

68.549,62

13.331,30

88.205,56

61.249,89

50.78794

46.171,94

51.462,20

11.700,23

37710,65

0,00

16.260,00

36.091,29

15.22745

80.513,29

251525

A liberar
em 2010

0,00

89,80

0,00

73.32747

10.873,51

0,00

1.422,79

2.609,80

0,00

10.756,58

84.360,20

4.620,00

1.920,37

0,00

4.105,96

61.448,94

930.534,50 412.359,03
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b) Passaporte Solidario : Tem como objetivo o atendimento a minorias de baixa renda, so-
cialmente excluidas, seja por razdes de género, etnia ou necessidades especiais. O Programa &
extensivo a comunidades carentes, urbanas ou nédo, difundindo o conceito de Desenvolvimento
Local Integrado e Sustentavel (DLIS) ou Desenvolvimento Regional Sustentavel (DRS). Os in-
vestimentos destinados a este projeto estdo a seguir demonstrados:

RUDGCE Saldo 2008 Aprovado Ajustado ou iiizr:isdoo A liberar
a liberar em 2009  devolvido em 2009 em 2010
ggo};ggfleza “Ps 5300000 229,19 0,00 2722919  26.000,00
ggl;ggg;aleza “PS 26.667,00 0,00 0,00 0,00 26.667,00
852',;;’5;3‘623 “PS 2666700 22919 0,00 2630512 59107
Sg,;ggigtf‘g;‘;; zieio 000 21165600 000 13212400  79.532,00
8/82_7}/3;(1)%? P 21520,00 0,00 0,00 2152000 0,00
832_8%?5; - 2318912 331288 0,00 26.502,00 0,00
ggz_g?géor; s 5333333 0,00 0,00 0,00 53.333,33
g;}ggg; Pessoa-PS 55 539,00 0,00 0,00 0,00 25.539,00
ggd:/ggg;’ Pessoa-PS 1700000 0,00 0,00 0,00 17000,00
825'/383;’ Pessoa-PS  22000,00 0,00 0,00 0,00 33.000,00
g?g,ggg;’ Pessoa-PS 5200000 0,00 0,00 2700000  26.000,00
E&};ggge P 6800000 302050 7102050 14204100 000
836‘,233? P 000 13907140 000 442087  134650,53
glli ;g%e;ma -Ps 5500000 65675 0,00 55.656,75 0,00
gllé /E%Yg;‘ma -PS 11.680,66 0,00 0,00 11.680,66 0,00
gll(; /TZ%rg;ma -Ps 3369000 65675 0,00 2265675 1169000
ggd /chgg minm -PS 66 872,00 0,00 (66.872,00) 8588413 1411587
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b) Passaporte Solidario - cont.

Rubrica

RN - Natal - PS
019/2007

RN - Natal - PS
021/2007

RN - Natal - PS
018/2007

RN - Natal - PS
020/2007

RN - Vera Cruz
RN - Ceara-Mirim - PS
001/2008

RN - Natal - PS 022/
2008 - Inst.Potiguar

RS - Porto Alegre - PS
028/2008

RS - Porto Alegre - PS
009/2009 - Artesanato

RO - Porto Velho - PS
016/2007

RO - Guajara-Mirim -
PS 015/2007 - Sebrae
RO - Porto Velho - PS
017/2007

SE - Aracaju - PS
023/2007

SE - Aracaju - PS
024/2007

SE - Aracaju - PS
025/2007

SE - Aracaju - PS
026/2007

SE - Aracaju - PS
012/2008

AL - Macei¢ - PS
025/2008

AL - Maceio - PS
026/2008

Saldo 2008
a liberar

45.000,00

25.000,00

45.000,00

41.469,20

34.014,58

32.488,00

55.195,00

142.676,60

0,00

8.100,00

0,00

28.941,00

5.000,00

6.479,00

27.868,00

3.000,00

80.000,00

80.874,00

40.000,00

Aprovado Ajustado ou

em 2009 devolvido
0,00 0,00
3.740,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
15.129,60 0,00
16.931,00 (31,00)
0,00 0,00
0,00 (96.930,00)
79.698,00 0,00
35.008,95 0,00
0,00 1.342,82
0,00 0,00
3.740,00 0,00
3.740,00 0,00
2,00 781,53
3.740,00 783,53
0,00 0,00
783,53 (783,53)
783,53 (783,53)

Recurso
incorrido
em 2009

45.000,00

28.740,00

30.000,00

0,00

40.874,60

49.388,00

55.195,00

4.374,60

0,00

43.108,95

0,00

19.310,42

3.740,00

3.740,00

14.716,53

4.523,53

0,00

21.240,00

20.000,00

A liberar
em 2010

0,00

0,00

15.000,00

41.469,20

8.269,58

0,00

0,00

41.372,00

79.698,00

0,00

1.342,82

9.630,58

5.000,00

6.479,00

13.935,00

3.000,00

80.000,00

59.634,00

20.000,00
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b) Passaporte Solidario - cont.

. Saldo 2008 Aprovado Ajustado ou .Recur.so A liberar
Rubrica . . incorrido
a liberar em 2009 devolvido em 2010
em 2009
SP - Rib.Preto - PS 002/
2009 - Cineclube Cauim 0,00 92.400,00 0,00 23.308,75 69.091,25
ES - Vitoria - PS 008/
5009 - Solo Cimento 0,00 79.560,00 0,00 0,00 79.560,00
TO - Palmas - PS
012/2009 - Quilormbolas 0,00 77.184,70 0,00 0,00 77.184,70
MG - Belo Horizonte -
PS 010/2009 0,00 79.800,00 0,00 0,00 79.800,00
MA - Sédo Luis - PS
011/2009 0,00 79.790,00 0,00 0,00 79.790,00
Total 1.369.263,49 930.863,97 (91.471,68) 990.280,85 1.218.374,93

c) Passaporte da Cooperacdo : Tem como objetivo apropriar cursos de capacitagdo de ges-
tores de cooperativas, a qualificacdo profissional para o trabalno em cooperativas e outras co-
munidades que atuam ou queiram atuar em atividades solidarias e associativas, como
alternativa geradora de trabalho e renda. Os investimentos destinados a este projeto estédo a
seguir demonstrados:

Rubrica Saldo 2008 Aprovado Ajustado ou izif::isdoo A liberar

a liberar em 2009 devolvido em 2010
em 2009

DF - Brasilia - 0,00 2,000,00 0,00 2,000,00 0,00

Cooperacrianga

Dpg Prestiasublieacio .09 2500000 23324 640023 1883301

DF - Brastlia - Correspon-

dente Bancario - COBAN 0,00 23.522,50 7581,32 31.103,82 0,00

DF - Brasilia - Junior 0,00 580000  (2.50000)  3.300,00 0,00

Achivement

DF - Brasilia - Nossa 0,00 5.720,00 0,00 5.720,00 0,00

Cooperarte

SP - Séo Bernardo do

Campo - AS 005/2008 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00

SP - Sédo Paulo - Vila

Prudente/Nossa Escola 0.00 0.00 8.547.20 8.547.20 0.00

Total 0,00 67.042,50 5.314,56 62.071,25 18.833,01

Diretoria Executiva
José Rogaciario dos Santos - Presidente
Hércules Antonio Xavier - Diretor de Recursos e Articulacéo Institucional
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Orgaos estatutarios

Conselho Deliberativo

Efetivos

José Valdir Ribeiro dos Reis (Presidente)
Marconi Tavares Franca

Rayson Ribeiro Garcia

Robson Rocha

Edson Machado Monteiro

Suplentes
Paulo Rochadel Lima

José Amancio Bertoldo

Diretoria Executiva

José Rogaciario dos Santos (Presidente)
Hércules Antonio Xavier (Diretor de Recursos e Articulacdo Institucional)

Conselho Fiscal

Efetivos
Benito Lima Vasconcelos
Hernane Rodrigues Freire

Moysés Aparecido Berndt

Suplentes
José de Melo
Francisco Legat Neto

Ardémio Joao Brixner



Relatério 2009

Fotografias: Sérgio Almeida

Projeto Grafico e diagramacéo: Paulo Selveira



